
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนงานท่ี 10  :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงการท่ี 30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
             31 : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

เงิน อ่ืนๆ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) กองทุนต าบลสป กรม อ่ืนๆ บ ารุง ระบุ....

30. แผนงานบริหารจัดการ 1.บุคลากรเพียงพอ 1.จัดท ากรอบอัตราก าลัง บุคลากร / /  -เบิกค่าใช้จาก คณะท างานทรัพยากร
ก าลังคนด้านสุขภาพ ต่อการให้บริการ ท่ีควรมี(FTE)ท่ีก าหนด  -รพร. 308 คน หน่วยงานต้นสังกัด บุคคล/บริหารงานท่ัวไป

2.บุคลากรมีขวัญและ ในระดับหน่วยงาน  -สสอ. 95 คน
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

2.พัฒนาและสนับสนุน
การสร้างคุณค่าของงาน
ยกระดับการจัดการความรู้
เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ

3.สนับสนุนให้มีการ
จ่ายค่าตอบแทนตาม
กลุ่มวิชาชีพ

31. โครงการ 1. บุคลากรในหน่วยงาน 1. ประเมินความสุข บุคลากร / คณะท างานทรัพยากร

 Happy MOPH มีการประเมินความสุข ของบุคลากรในหน่วยงาน  -รพร. 308 คน บุคคล/บริหารงานท่ัวไป

กระทรวงสาธารณสุข ของคนท างาน  -สสอ. 95 คน
กระทรวงแห่งความสุข (Happinometer) (ร้อยละ 70) 2. จัดท าแผนพัฒนา

ประเด็นท่ีเป็นปัญหา
3. กิจกรรมอบรมโครงการ บุคลากร 13,860 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ ทีมกระบวนกร 13,860        

สร้างพลังความสุขแก่บุคลากร  -รพร. 20 คน เคร่ืองด่ืม อบรมโครงการ รพร.ตะพานหิน
ด้วยแนวทางจิตปัญญาศึกษา  -สสอ. 22 คน จ านวน 42 คน X 100 บาทx 3 วัน  

หลักสูตร 3 วัน รวม  42 คน ค่าเอกสาร 42 ชุดๆละ 30 บาท

13,860       -     

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ....ตะพานหิน.......

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์  2. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนท างาน (Happinometer) (ร้อยละ 70)

โครงการ /งานประจ า วัตถุประสงค์ กิจกรรม
 เป้าหมาย/

จ านวน (ระบุ
พ้ืนท่ี กลุ่มคน)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
งบประมาณ(บาท) (ระบุ 
รายละเอียด ค่าใช้จ่าย)

ผู้รับผิดชอบ
ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ

(นายณุชิน  สุขเกษ) (นายกิตติโชติ  ตั้งกิตติถาวร)
ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน

วันที.่.................เดือน.......................................ปี............................

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

(........................................................)
ต าแหน่ง ..................................................................

วันที่..................เดือน...................................ปี.......................


